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АДМИНИСТРАЦИЯ

МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.05.2023 № 336         

           с.Шуйское
Об утверждении Положения 

об оплате труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий 

Междуреченского муниципального округа

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях совершенствования управления муниципальными предприятиями Междуреченского муниципального округа

Администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Междуреченского муниципального округа.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на сайте Междуреченского муниципального округа и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава округа                                                                                                А.А. Титов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации округа
от 26.05.2023 № 336
Приложение
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Междуреченского муниципального округа
1. Общие положения 
1.1. Настоящим Положением определяется порядок установления условий и размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, находящихся в собственности Междуреченского муниципального округа, (далее - предприятия) включая гарантии, компенсации и выплаты руководителям предприятий. 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях:

- совершенствования организации оплаты труда и упорядочения выплат руководителям предприятий;

- установления зависимости оплаты труда руководителей от объемов выполняемых работ, реализации продукции, экономической и финансовой эффективности деятельности предприятий; 
- создания условий для эффективной работы предприятий, социальной защищенности руководителей предприятий и закрепления квалифицированных кадров.

2. Оплата труда руководителя предприятия

2.1. Заработная плата руководителя предприятия включает:

а) должностной оклад;

б) выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных учредителем, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия;

в) выплаты компенсационного характера;

г) выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными актами и коллективным договором, действующим на предприятии.
Гарантии, компенсации и иные социальные выплаты осуществляются с учетом положений, содержащихся в разделе 6 настоящего Положения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия к средней заработной плате работников этого предприятия устанавливается органом местного самоуправления, являющимся учредителем предприятия, в кратности до 5.

2.2. Руководитель предприятия не вправе получать выплаты за счет средств предприятия, не установленные настоящим Положением, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и Междуреченского муниципального округа и заключенным трудовым договором.

2.3. Изменение размера и условий оплаты труда руководителя предприятия осуществляется на основании изменений в трудовой договор, оформляемых путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору.

2.4. Выплата руководителю предприятия заработной платы осуществляется в порядке, с периодичностью и в сроки, установленные коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, действующими на предприятии.

3. Должностной оклад руководителя предприятия

3.1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от размера действующей тарифной ставки и коэффициента, учитывающего среднесписочную численность работников предприятия, по формуле:

О = С * k,
где:

О - должностной оклад руководителя предприятия;

С -  базовый оклад руководителя предприятия в размере 6 500 рублей;

k - коэффициент кратности должностного оклада к величине среднесписочной численности работников предприятия. Коэффициент принимается исходя из среднесписочной численности работников на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор, и определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.2. Пересмотр установленного при заключении договора коэффициента кратности должностного оклада к величине среднесписочной численности работников предприятия производится при изменении численности работников с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором изменилась численность работников, на основании справки предприятия о среднесписочной численности работников предприятия.

3.3. При создании нового предприятия при расчете должностного оклада руководителя предприятия применяется величина максимальной кратности, установленная в приложении 1 к настоящему Положению, для предприятий со среднесписочной численностью работников до 60 человек.
4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

4.1. Для поощрения руководителя предприятия, стимулирования его к качественному результату труда и эффективной работе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

б) премия по итогам работы за квартал, год;

в) единовременные разовые премии (за выполнение особо важных производственных заданий).

4.2. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия в процентах от должностного оклада. 
Ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия устанавливается руководителю предприятия в размере до 300% должностного оклада на полугодие, выплачивается ежемесячно и включается в себестоимость продукции (услуг).
При создании нового предприятия ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия устанавливается руководителю предприятия в размере 170 % должностного оклада на полугодие.
4.2.1. Условием выплаты ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия является достижение предприятием конкретных результатов производственной и финансово-хозяйственной деятельности исходя из особенностей отрасли, выполнение которых должно быть обеспечено руководителем предприятия.

Размер ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия начисляется за фактически отработанное время исходя из установленного должностного оклада.

4.2.2. Предприятие направляет в орган местного самоуправления, являющийся учредителем предприятия, согласованную с руководителем (заместителем руководителя) органа  местного самоуправления округа, курирующим сферу деятельности предприятия, справку о выполнении показателей для определения размера ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю предприятия за отчетный период по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению (далее - форма 3). За достоверность представленной информации ответственность несёт руководитель предприятия. Срок представления формы 3 - до 20 числа месяца, следующего за отчётным полугодием.

В случае невыполнения показателя для определения размера ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия данная выплата по соответствующему показателю не устанавливается.

На основании представленной справки работником, ответственным за кадровое делопроизводство, оформляется распоряжение (приказ) органа местного самоуправления округа об утверждении размера ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю предприятия.

4.2.3. Предприятие направляет в орган местного самоуправления, являющийся учредителем предприятия, перечень нарушений, при наличии которых руководителю предприятия не начисляется ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, за отчетный период по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению (далее - форма 4). За достоверность представленной информации ответственность несёт руководитель предприятия. Срок представления формы 4 - до 20 числа месяца, следующего за отчётным полугодием. 
Одновременно с предоставлением формы 4 руководитель предприятия представляет в орган местного самоуправления, являющийся учредителем предприятия, объяснения по каждому факту выявленных нарушений. 
В случае представления руководителем предприятия недостоверной информации (не указаны нарушения, выявленные органом местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия, или контролирующими органами) ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия не начисляется за месяцы, в которых выявлены нарушения.

4.3. Премирование руководителя предприятия по итогам работы за квартал, год осуществляется в течение первых двух месяцев, следующих за отчётным периодом. 
При этом выплата премии осуществляется за счёт доходов предприятия от основной и от прочей деятельности.

 Размер премии определяется руководителем органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия, на основании отчета предприятия об эффективности деятельности (приложение 5) и не может превышать 5 должностных окладов в год. 
Выплата премии по итогам работы за квартал, год производится на основании распоряжения (приказа) органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия.

4.5. Руководителю предприятия выплачивается единовременная разовая премия за выполнение особо важных производственных заданий (далее - единовременная премия) органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия, в размере одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда предприятия.

Получение особо важного производственного задания должно быть зафиксировано документально (постановление или распоряжение органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия; письменное поручение руководителя органа местного самоуправления, являющегося учредителем).
Единовременная премия выплачивается на основании распоряжения (приказа) органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия, после предоставления руководителем предприятия отчёта (служебной записки) на имя должностного лица, выдавшего особо важное производственное задание, о его выполнении с визой данного лица о премировании руководителя.
5. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения

5.1. Руководителю предприятия устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
б) за сложность, напряженность и специальный режим работы руководителю предприятия устанавливается ежемесячная надбавка в размере 40% от должностного оклада.

Под сложностью и напряженностью понимается выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и т.п.).
6. Гарантии, компенсации и иные социальные выплаты

6.1. Руководитель предприятия вправе получать единовременные поощрительные выплаты, предусмотренные в коллективном договоре, действующем на предприятии, и распространяющиеся на все категории работников предприятия:

к профессиональному празднику (в размере одного должностного оклада в год);

к юбилейным датам;

при выходе руководителя предприятия на пенсию.

Единовременные поощрительные выплаты осуществляются по распоряжению (приказа) органа местного самоуправления, являющегося учредителем предприятия, изданному на основании обращения руководителя предприятия, в размерах, определенных исходя из положений коллективного договора, и при наличии у предприятия чистой прибыли за период (квартал), предшествующий обращению, по данным утвержденной бухгалтерской отчетности предприятия;

6.2. При предоставлении руководителю предприятия очередного отпуска ему оказывается материальная помощь в размере двух месячных должностных окладов.

6.3. Все денежные выплаты руководителю предприятия осуществляются за счет средств предприятия.

6.4. Общая величина полученных руководителем предприятия в течение календарного года выплат, предусмотренных пунктами 4.4 - 4.5 раздела 4 и пунктом 6.1 раздела 6 настоящего Положения, не может превышать 10% чистой прибыли, полученной предприятием за календарный год.

6.5. Руководитель предприятия не вправе получать выплаты за счет средств предприятия, не предусмотренные трудовым договором.

6.6. В период действия трудового договора руководителю предприятия могут предоставляться социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором, заключенным на предприятии.
Виды социальных гарантий, предоставляемые руководителю предприятия, должны быть отражены в трудовом договоре с руководителем предприятия.

Выплаты социального характера могут производиться руководителю предприятия только при условии отсутствия задолженности по оплате труда перед работниками предприятия.

Приложение 1
к Положению
КОЭФФИЦИЕНТ

кратности, учитывающий среднесписочную численность 
работников муниципальных предприятий

	№ п/п
	Списочная численность работников муниципального предприятия (чел.)
	Коэффициент кратности

	1
	до 60
	3

	2
	от 50 до 100
	4

	3
	от 100 до 150
	6

	4
	от 150 до 200
	8

	5
	от 200 до 500
	9

	6
	более 500
	10


Приложение 2
к Положению
Показатели
для определения размера ежемесячного премирования 
руководителя предприятия
	№
п/п
	Наименование показателей премирования
	Размер премирования за выполнение показателей, % от должностного оклада

	1
	отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы
	 до 150

	2
	своевременное устранение аварий и утечек на сетях водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения
	 до 150

	
	Всего:
	 до 300


Приложение 3
к Положению
СПРАВКА
о выполнении показателей для определения
размера ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю предприятия
за _____________
(отчетный период)

	№
п/п
	Наименование показателей премирования
	Размер премирования по Положению за выполнение показателей, % от должностного оклада
	Размер премирования, предложенный руководителем, курирующем сферу деятельности предприятия
	Обоснование снижения премирования

	(наименование предприятия)

	1
	отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы
	до 150
	
	

	2
	своевременное устранение аварий и утечек на сетях водоснабжения и водоотведения
	до 150
	
	

	Всего
	 до 300
	
	


Приложения:

1. Справка об отсутствии просроченной задолженности по выплате заработной

платы.

2. Справка об устранении аварий и утечек на сетях.

Руководитель предприятия       _________   _______________

                                                                                             (подпись)                  (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

Главный бухгалтер   _________   _______________

                                                                  (подпись)                    (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

Согласовано:

по  итогам  работы  за период с  «__»_________ 20__ года по «__»_________ 20__ года размер  ежемесячной выплаты за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю предприятия составляет_____ %.

Руководитель, курирующий сферу деятельности предприятия _________   _______________

                                                                                                                                                                               (подпись)                    (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

Приложение 4
к Положению
ПЕРЕЧЕНЬ
нарушений, при наличии которых
руководителю предприятия не начисляется ежемесячная выплата за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия
за ________________ 
(отчетный период)
	№
п/п
	Вид нарушения
	Факт нарушения

	(наименование предприятия)

	1
	Необеспечение использования муниципального имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом предприятия, а также использование не по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных средств
	

	2
	Невозврат, несвоевременный или неполный возврат бюджетных средств, предоставленных на возвратной основе
	

	3
	Причинение прямого действительного ущерба предприятию
	

	4
	Приостановление производственной деятельности предприятия или его структурного подразделения уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических и иных норм (выплата не начисляется с месяца приостановления деятельности предприятия по месяц устранения выявленных нарушений)
	

	5
	Несоблюдение предусмотренных законодательством Российской Федерации требований по охране труда; нарушение техники безопасности, противопожарной безопасности при эксплуатации оборудования, которые повлекли принятие решение суда о ликвидации (банкротстве) предприятия или прекращении деятельности
	

	6
	Необеспечение своевременной выплаты работникам предприятия заработной платы, а также установленных законодательством и коллективным договором премий, пособий, компенсаций (выплата не начисляется до момента полного погашения задолженности перед работниками предприятиями по этим видам выплат)
	

	7
	Ненадлежащее исполнение директором предприятия должностных обязанностей, возложенных на него уставом предприятия и трудовым договором, повлёкшее привлечение его к дисциплинарной ответственности (данный показатель применяется в месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание)
	

	8
	Наличие нарушений требований действующего законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, выявленное по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности предприятия или аудиторской проверки предприятия, проведённых в установленном порядке (данный показатель применяется в месяце подписания акта ревизии, акта проверки, отчёта (заключения) аудитора)
	


Руководитель предприятия       _________   _______________ "__" _________ 20__ г.
                                                                                             (подпись)                  (И.О. Фамилия)

Руководитель, курирующий                             _________   _______________    "__" _________ 20__ г.
сферу деятельности предприятия                                           (подпись)                    (И.О. Фамилия)
Приложение 5

к Положению
СПРАВКА
о выполнении показателей для определения
размера премии по итогам работы руководителя предприятия

за ______________________
(квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

	№
п/п
	Наименование вида деятельности
	Объём выручки, руб.
	Финансовый результат, руб.
	Размер премирования за выполнение показателей
	Размер премирования, предложенный руководителем, курирующим сферу деятельности предприятия, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание:  графы  1 - 5  заполняет   предприятие,  графу  6   заполняет

руководитель, курирующий сферу деятельности предприятия

Руководитель предприятия       _________   _______________

                                                                                             (подпись)                  (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

Главный бухгалтер   _________   _______________

                                                                  (подпись)                    (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

Согласовано:

по  итогам  работы  за период с  «__»_________ 20__ года по «__»_________ 20__ года размер  премии руководителю предприятия составляет_____ %.

Руководитель, курирующий сферу деятельности предприятия _________   _______________

                                                                                                                                                                               (подпись)                    (И.О. Фамилия)

"__" _________ 20__ г.

